REFERENCIA 2: COMPAÑERO

AL SOLICITANTE

Por favor, inserta tu nombre y la fecha de nacimiento en la parte de más abajo y entrega este documento a un compañero ó colega profesional que conozca tu perfil. Pídele este formulario y una carta de recomendación firmados que será lo que presentes en tu documentación anexa a tu solicitud de la Beca Talentia. 

Alternativamente, puedes pedirle a esta persona que nos haga llegar directamente este formulario y la carta de recomendación a través de nuestra dirección de correo electrónico talentia.cice@juntadeandalucia.es desde su dirección de correo institucional únicamente. Recuerda que será tu responsabilidad que esto quede incorporado en tu expediente, por lo que te recomendamos que seas tú quién lo presentes en la documentación anexa.

Nombre y Apellidos del solicitante:      
Fecha de Nacimiento:      
AL COMPAÑERO EVALUADOR

Muchas gracias por tomarte el tiempo necesario en responder a este breve formulario y en redactar una carta de recomendación sobre este/a candidato/a y así colaborar desinteresadamente en la mejor evaluación del Programa de Becas Talentia de la Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía.

El Programa de Becas Talentia nació en el año 2006 y hasta la fecha han sido más de 300 andaluces y andaluzas los que se están beneficiando directamente de esta oportunidad de acceso a la formación de más alto nivel internacional. El compromiso que adquieren es el de volver a Andalucía y trabajar aquí durante un período de 4 años.

Los solicitantes a las Becas Talentia optan por cursar en el extranjero programas de postgrado (Master, MBA, EMBA y Doctorado) o programas de especialización profesional que se desarrollan en los centros universitarios y de investigación considerados de mayor prestigio internacional. Talentia ofrece un listado de instituciones académicas recomendadas por área de conocimiento. Extraordinariamente, se pueden realizar los programas en otros centros extranjeros de prestigio.

Ningún mérito garantiza la beca, ninguna debilidad la descarta. El Programa de Becas Talentia considera los siguientes criterios de evaluación:

    * Perfil académico y profesional del candidato: 40%

    * Calidad e idoneidad del programa a realizar: 20%

    * Viabilidad e interés para Andalucía del plan de retorno: 20%

    * Avance en el proceso de admisión: 10%

    * Vinculación del centro con Andalucía: 10% 

Hemos establecido un breve guión con las preguntas que consideramos más importantes, si bien te agradeceríamos nos informases sobre aquellos aspectos que conoces sobre el/la candidato/a y que, según tu criterio, definen mejor su perfil profesional. Por favor, ten en cuenta que las recomendaciones generales no ayudan a un mejor conocimiento del candidato y que, por tanto, no favorecen la calidad de la evaluación que se proponga.

Cuando finalices, por favor remite este formulario al solicitante,  junto con una carta de recomendación firmada por ti. Alternativamente, puedes hacérnoslo llegar directamente a través de tu correo electrónico  profesional, académico ó institucional, a talentia.cice@juntadeandalucia.es. No se aceptarán cartas de recomendación enviadas desde cuentas de correo personales.

El contenido del formulario y de tu carta de recomendación son confidenciales, y no serán comunicados a personas ajenas al proceso de evaluación de Becas Talentia, excepto al propio solicitante si éste lo reclamase.

Una vez más, agradecemos el tiempo que estás dedicando en compartir con nosotros valoraciones y conocimientos sobre el/la solicitante.

Nombre del Evaluador: 

     
Título / profesión: 

     
Organización / Institución: 

     
Teléfono:

      
Email:

     
Dirección Postal:

     
¿Podemos contactar contigo en relación a este solicitante? 

     
¿Podemos contactarte para informarte sobre el Programa de Becas Talentia? 

     
¿Desde hace cuánto tiempo conoces al solicitante? 

      años y       meses

¿Qué cargo desempeñas en la empresa ó institución?: 

     
En       a       de       de      
Fdo.:      
Clasificación

Por favor, puntúa al solicitante en los indicadores utilizados, posicionándolo en el grupo ó entorno académico/profesional que vas a tomar como referencia.

¿Qué grupo ó entorno académico/profesional vas a tomar como referencia?

     
¿Cuál es el número aproximado de personas incluidas en ese grupo? 

     
	Indicador
	Bajo
	Medio (top 50%)
	Bueno (top 25%)
	Destacado (top 10%)
	Excepcional (top 2%)
	Información Insuficiente

	Capacidad de trabajo en equipo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Capacidad de adaptación al cambio
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Creatividad
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Motivación
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Madurez
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Perseverancia
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Confianza en sí mismo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Habilidades analíticas
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Habilidades de Comunicación Escrita
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Habilidades de Comunicación Oral
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Potencial de Liderazgo
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 


	Responsabilidad en el desempeño de sus funciones
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 



Carta de Recomendación

Por favor, redacta tu carta de recomendación en el formato oficial de tu organización, con firma y sello,  y adjúntala a las respuestas de este formulario. Si no estás autorizado a utilizar cartas de tu institución, puedes adjuntar copia de tu tarjeta profesional de presentación. Una o dos páginas es suficiente para reflejar la información necesaria. Asimismo, puedes añadir toda la información que consideres relevante para que sea evaluada por la Comisión de Evaluación, Selección y Seguimiento del Programa de Becas Talentia, si bien nos interesaría obtener información especialmente sobre los siguientes aspectos:

1. Ejemplos concretos que expliquen por qué has posicionado al solicitante, en los indicadores de la clasificación anterior, en la cualidad de Bajo, Destacado o Excepcional.

2. ¿Qué es lo que más valoras y lo que menos,  a la hora de trabajar con el/la solicitante.

3. Menciona alguna debilidad del/la candidata/a en comparación con el resto de los compañeros de tu equipo de trabajo.

4. Describe la actitud y comportamiento del candidato/a en el trabajo con superiores, compañeros y subordinados

5. Sugiere cuál podría ser la mejor opción profesional en Andalucía de un candidato/a con estas características en los próximos 5-6 años.

